
AUSBILDUNGS-
PAKT

– SCHÜLER
– ELTERN
– SCHULE
– ARBEITGEBER
– STADT

Mont-Cenis-Gesamtschule 
informiert:

• stützt sich auf eine vertraglich festgehaltene Vereinbarung

• Orientierungshilfen für die eigene Berufswahl

• realistische Vorbereitung auf die Anforderungen eines 
    Ausbildungsplatzes

• Stärkung der Eigenverantwortung

• Fähigkeit zur passenden Berufswahlentscheidung

• Ausbildungspakt als Türöffner

• echte Chancen auf einen Ausbildungsplatz

•	 Stärkung	der	Schlüsselqualifikationen

• Verbesserung der persönlichen und sozialen Kompetenzen

• Schülerinnen und Schüler können sich den Betrieben 
    präsentieren

• Unternehmen können als Lernpartner künftige Aus-
 zubildende werben und sich als attraktiver Arbeitgeber 
 präsentieren

• die Kooperationsbeziehungen fördern die Personal-
 entwicklung von Ausbildern und Lehrkräften

• Sicherung des zukünftigen Fachkräftebedarfs

• Einsparung von Einarbeitungszeit und Kosten durch 
 passgenaue Ausbildung präsentieren

• weniger Fluktuation und Fehlbesetzung

• geringere Personalrekrutierungskosten

• bedarfsorientierte Schulung und Vorbereitung 
 der Schülerinnen und Schüler auf die Berufswelt

• Schulen und Betriebe verbessern ihr Ansehen in der 
 Öffentlichkeit, wenn sie gemeinsam gesellschaftliche 
 Verantwortung für die nachwachsende Generation in ihrer 
 Region wahrnehmen

VORTEILE FÜR DIE UNTERNEHMEN VORTEILE FÜR DIE SCHÜLERINNEN 
UND SCHÜLER

VORTEILE FÜR DIE ELTERN

SELBSTSTÄNDIGKEIT

TEAMFÄHIGKEIT

METHODENBEHERRSCHUNG

KOMMUNIKATIONSFÄHIGKEIT
PROBLEMLÖSUNGSVERMÖGEN

EIGENINITIATIVE
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DIE IDEE

Der Ausbildungspakt wird begleitet und unterstützt von 
einem Netzwerk aus Betrieben, der Berufsberatung der 
Agentur für Arbeit, sozialen Einrichtungen, BWP-Verein und 
durch Berufseinstiegsbegleiter.

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ihnen und uns ist es wichtig, dass wir in Herne unseren 
Beitrag leisten, Schülerinnen und Schüler zielgerichtet auf 
ihre Zukunft vorzubereiten. 
Daher freuen wir uns, mit dem Ausbildungspakt erstmalig in 
Herne eine hervorragende Möglichkeit zu schaffen, den Über-
gang Schule - Beruf noch passgenauer zu gestalten. Davon 
profitieren	letztendlich	alle	Beteiligten.

Dr. Frank Dudda
Oberbürgermeister der Stadt Herne

Sylke Reimann-Peréz
Schulleiterin der 
Mont-Cenis-Gesamtschule

AUSBILDUNGSPAKT
WAS IST DAS?

Der Ausbildungspakt soll Schüler/innen schon während der 
Schulzeit auf den Übergang in die Ausbildung vorbereiten und 
begleiten.  Dazu soll ein Netzwerk aus Mont-Cenis-Gesamt-
schule, Betrieben und der Stadt Herne entstehen. Sie als Her-
ner Betrieb können ein wichtiger Partner in diesem Netzwerk werden.

DER AUSBILDUNGSPAKT
DER MONT-CENIS-GESAMTSCHULE

• stützt sich auf eine vertraglich festgehaltene Vereinbarung  
 zwischen Jugendlichen, Betrieben, Mont-Cenis-Gesamt  
 schule, Eltern und weiteren Partnern

• vermittelt Jugendlichen in mehreren Praxisphasen 
	 Einblicke	in	Betriebe	und	berufliche	Möglichkeiten

• macht für Jugendliche erkennbar was Betriebe von ihren 
 Auszubildenden erwarten

• bietet den Jugendlichen und dem Unternehmen bereits
 während der Schulzeit die Möglichkeit, sich gezielt 
 kennenzulernen

• unterstützt Jugendliche in ihrer Persönlichkeitsentwicklung

• stärkt den direkten Übergang in die duale Ausbildung und 
 vermeidet Ausbildungsabbrüche

• hilft Jugendlichen dabei, eigene Netzwerke aufzubauen

• ergänzt die schulische Berufsorientierung im Rahmen des  
 Landesvorhabens „KAoA“, (Kein Abschluss ohne Anschluss) 

INFORMATIONEN / ANSPRECHPARTNER

Nähere Informationen zur
Mont-Cenis-Gesamtschule und zum
Ausbildungspakt auch online:

www.mont-cenis-gesamtschule.de

Ansprechpartnerinnen Ausbildungspakt

Mont-Cenis-Gesamtschule: 

Katrin Marz
Telefon: 0 23 23 / 16 - 40 13

E-Mail: marz@mcg.herne.de

Stadt Herne: 

Frau Borkenstein
Telefon 0 23 23  / 16 - 37 56

E-Mail: elke.borkenstein@herne.de
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